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Цель Года — создание пространства роста, игры, инициативы и сотрудничества, где 

ключевыми фигурами являются ребенок, педагог и семья. 

Задачи: 

- повышение качества воспитания и развития дошкольников, 

-улучшение инфраструктуры ДОО, поддержка педагогов, 

-улучшение условий пребывания детей в дошкольном учреждении, 

-совершенствование нормативно-правового регулирования, организационно-

методического обеспечения, 

- развитие кадрового потенциала. 

 

 

 

1. Нормативно-правовое и методическое сопровождение 

 

Задача: привести деятельность МБДОУ «Детский сад № 282» г. о. Самара (далее – ДОУ) в 

соответствие с актуальной повесткой Минпросвещения. 

 

• Стратегическая сессия для педагогов: «Детский сад 2026: векторы развития в 

Год дошкольного образования» (анализ текущего состояния, постановка целей на 

год). 

• Педагогический совет: «Эффективность воспитательных задач в соответствии с 

обновленным ФГОС ДО» (изучение изменений в нормативной базе, ревизия 

рабочих программ). 

• Повышение квалификации: Курсы и вебинары по программам: «Орлята-

дошколята», «Добрые игры» и «Программа просвещения родителей». 

 

2. Работа с детьми: Проекты «Орлята-дошколята» и «Добрые игры», «Движение 

первых» 

Задача: воспитание на основе традиционных духовно-нравственных ценностей. 

 

• Старт проекта «Орлята-дошколята»: Торжественное посвящение в «Орлят» 

(формирование социально-активной позиции). 

• Внедрение проекта «Добрые игры»: Еженедельные игровые сессии, 

направленные на сплочение коллектива и эмпатию. Игры включаются в режимные 

моменты. 

• Конкурс исследовательских работ: «Я познаю мир» (подготовка и защита мини-

проектов воспитанниками, аналог «Шаг в будущее, малыш!»). 

• Вступление в «Движение первых». 

 

3. Профессиональное развитие педагогов 

 

Задача: тиражирование лучших практик и формирование профессионального 

сообщества. 



• Смотр-конкурс: «Развивающая среда группы» (оценка вариативности, 

доступности и безопасности пространства). 

• Фестиваль педагогических идей: «Игровая мозаика» (мастер-классы по 

использованию современных игр и игрушек, прошедших экспертизу). 

• Методическая неделя: «Взаимодействие с семьей по ФАОП ДО» (обмен опытом, 

разбор кейсов по вовлечению родителей). 

 

4. Взаимодействие с семьей 

 

Задача: активное включение родителей в образовательный процесс. 

 

• Родительский университет (Просвещение): Цикл встреч в рамках «Программы 

просвещения родителей дошкольников» (темы: психологическая безопасность, 

здоровьесбережение, речевое развитие). 

• Клуб выходного дня: Совместные экскурсии, походы в музей, туристические 

прогулки «Папа, мама, я – спортивная семья», участие в конкурсе «Олимпийская 

семья» 

• Интерактивный стенд: «Год дошкольного образования в лицах» (фоторепортажи 

о профессиональных династиях, успехах воспитанников. 

 

 

 

5. Развивающая предметно-пространственная среда 

 

Задача: обновление пространства с учетом федеральных рекомендаций. 

 

• Проект «Территория юных»: Благоустройство прогулочных участков 

(озеленение, малые архитектурные формы) силами родителей и педагогов. 

• Оснащение Центров активности: Приобретение и внедрение игр и пособий 

согласно «Перечню средств обучения» (акцент на патриотическое и сенсорное 

развитие). 

• Лепбук-баттл: Создание интерактивных папок по теме «Россия — Родина моя» 

совместно с детьми. 

 

6. Итоговые события года 

 

• Форум «Дошкольное образование: вчера, сегодня, завтра»: Презентация 

отчетов по проектам года, награждение лучших сотрудников и активных 

родителей. 

• Анкетирование родителей: «Удовлетворенность качеством дошкольного 

образования» (анализ эффективности проведенных мероприятий). 

• Фотовыставка: «Как это было» (репортаж о самых ярких событиях Года 

дошкольного образования в ДОУ). 



Структура плана по месяцам 

 

 

Месяц 
Ключевая задача 

месяца 

 

Основные мероприятия 

 

Сентябрь 

 

Организационный старт 
Педсовет «Современный детский сад», ревизия 

игрушек, акция «День знаний». 

 

Октябрь 

 

Семья и профстандарты 
Неделя педагогического мастерства, осенний 

марафон поделок. 

 

Ноябрь 

 

Здоровье и патриотизм 
Спортивные досуги, конкурс чтецов ко Дню 

матери, открытые показы занятий. 

 

Декабрь 

 

Волшебство и 

безопасность 

Конкурс «Новогодний марафон», акция 

«Самарский скворечник», оформление зимних 

участков. 

 

Февраль 

 

Физическое развитие 
Лыжные прогулки, «Папа, мама, я — спортивная 

семья», проект «Защитники». 

 

Апрель 

 

Экология и проекты 
День космонавтики, экологический субботник, 

внедрение «Добрых игр». 

 

Май 

 

Итоги и аналитика 
Диагностика, анкетирование, подготовка к летней 

оздоровительной кампании. 

Этот план позволяет охватить все целевые аудитории (дети, родители, педагоги) и создать 

базу для дальнейшего развития учреждения. 
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